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Eln Gesprach mlt Nicole Mohn, Personalsachbearbelterm

bel der Frankfurter Sparkasse

~ Nicole Mohn, Sachbearbeiterin, Frankfurter Sparkasse:, Als ich in
den Personalbereich wechseln wollte, wurde mir klar, dass ich mich
weiterbilden muss. [..] Ich wiirde mich immer wieder auf diesem
Weg weiterbilden. Den Vorteil sehe ich darin, dass man mitten im
Berufsleben steht und dabei eine Weiterbildung absolviert."

ungsaufgaben

Nicole Mohn hat ihre Karriereplanung selbst in die Hand genommen: Mit ihrem
IHK-Weiterbildungsabschluss zur gepriiften Personalfachkauffrau mochte sie sich
fur neue berufliche Perspektiven bei der Frankfurter Sparkasse qualifizieren. Jetzt
bereitet sie sich in einem Lehrgang auf die hochste Stufe der IHK-Weiterbil-
dungsabschliisse vor, die ,Gepriifte Betriebswirtin®.

Frau Mohn, welche beruflichen
Stationen haben Sie nach lhrer
Ausbildung durchlaufen?

Mohn: Nach einer klassischen Aus-
bildung zur Biirokauffrau habe ich
einige Jahre als Sachbearbeiterin
in der Telekommunikationsbran-
che gearbeitet. Anfang 2000 habe
ich den Entschluss gefasst, mich
beruflich weiterzubilden und fest-
gestellt, dass meine berufliche
Leidenschaft in der Personalarbeit
liegt. Ich entschied mich, um einen
Gesamteinblick und -liberblick zu
bekommen, erst einmal fiir einen
IHK-Zertifikatslehrgang zur Perso-
nalsachbearbeiterin. Auf dieser Basis
begann ich bei der Frankfurter Spar-
kasse im Personalbereich. Nachdem
ich dort die ndtige Berufserfahrung
gesammelt hatte, konnte ich den
Lehrgang zur Personalfachkauffrau
bei der IHK absolvieren. Mit Erfolg.

IHK WirtschaftsForum 06 | 08

Seit April dieses Jahres besuche ich
bei der Akademie fiir Welthandel
den Lehrgang zur ,Gepriiften Be-
triebswirtin’.

Wie kam es, dass Sie sich fiir einen
IHK-Weiterbildungsabschluss ent-
schieden haben?

Mohn: Diese Entscheidung habe
iIch nicht gleich nach meiner Aus-
bildung getroffen. Ich war zunachst
einige Jahre in der Telekommunika-
tionsbranche tatig. Als ich in den
Personalbereich wechseln wollte,
wurde mir klar, dass ich mich wei-
terbilden muss. Daraufhin habe ich
mich erkundigt, was es fiir Mdg-
lichkeiten gibt. Das Weiterbildungs-
angebot der IHK sprach mich am
meisten an, und so habe ich mich
fur den Karriereaufstieg liber die
IHK-Fortbildungsabschliisse ent-
schieden.

Wie bereiten Sie sich auf die be-
vorstehenden Prufungen zur Be-
triebswirtin vor?

Mohn: Durch den Weiterbildungs-
trager werden wir sehr gut auf die
Prifungen vorbereitet. Ich arbeite
dann zu Hause alle Themen erneut
auf. Etwa acht Wochen vor den ein-
zelnen Priifungsteilen sind die Vor-
bereitungen schlieBlich wesentlich
Intensiver.

Welche beruflichen Perspektiven
streben Sie mit dem Erwerb des
Weiterbildungsabschlusses an?

Mohn: Mein Ziel ist es, auf der Kar-
riereleiter noch einige Schritte hoch
zu kommen. Kurzfristig strebe ich
eine Position als Personalreferentin
an. Mittel- und langfristig mochte
ich auch Fiihrungsaufgaben Uber-
nehmen.

Wirden Sie diesen Weg wieder
wahlen?

Mohn: Ich wiirde mich immer wieder
auf diesem Weg weiterbilden. Den
groBBen Vorteil sehe ich darin, dass
man mitten im Berufsleben steht
und dabei eine Weiterbildung ab-
solviert. Allerdings sollte man sich
vorher genau erkundigen, bei wel-
chem Anbieter die Weiterbildung
angeboten wird, und ob diese auch
anerkannt ist. Die |IHK ist da eine
sehr gute Adresse.

Das Gesprich
fuhrte Helmut
Schmitz, IHK
Frankfurt, Aus-
und Weiterbil-
dung. h.schmitz
@frankfurt-main.
Ihk.de
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